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Subred Integrava o Servitios de Setud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATQ - OF'S; PS 65772

R 1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO! = - :
Proceso que pertencee: | PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC

Servicio al que pertencee] ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL

Unidad a )a que pertence{ HOSPITAL LA VICTORIA

Nombre del Contratista: | JENNY PAOLA GRANADOS ANGARITA ] cc. |roearse ] ¢e: [BOGOTA l
Fechit Inicio: 2022-11-13 Fecha Terminacion inicial: Valor Mcnsuﬂl Valor a cobrar:
ADICION? | . VALOR | . | FECHADE | ' FECHADE . C‘IJVII:ZI]E\ISTKI;E T VaLora /| YARORPAGO \
- OTROSI| ADICION INICIO TERMINACION COBRO- PAGAR - ‘ SN
1 5 1.068.257| 3793| 2022-12-01 2022-12-15 T NOVIEMBRE202] § 1990.086 $300.400 1050517149 24/11/2022
7 $5604.772]  4008| 2022-12-16 2023-01-31 T |DICIEMBRE 2021 5 3.736.488 $309.400 1050517149 03/12/2022
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'VALOR INICIAL VALOR TOTAL s SALDODEL
Resumende  |DEL CONTRATO DEL'CONTRATO e CONTRATO:
contrato - ey
S 2.740.091 5 1().21112(;‘ § 8,726,574 § 4,486.546
7, INFORME DE ACTIVIDADIES REALEIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO-DEL: OBJETO DEL
- T ORTETODELGONTRATO. = . i - j -
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para ef periodo:

Desde:  |2022-12-01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS i

(L5 esitpuladis ol miniay

[E1EH |2722-12-31 J

AGINfDAD@S,/pESAIiROQLADOS FN ELPERIODOEN
g GUMPLIMIENTODE CADAOBLIGACIO

Desarrollar las actividades que se generen directa e indirectamente del objeto
contractual en las Unidades de prestacion de servicios asignadas de acuerde con la
+ "% {programacion de actividades.

Desarrollar en el entorno i ional de acuerdo a los
lineamientos estableciddos en el mes de la vigencia, acorde ala
contingencia del COVID-19 de la secretaria de salud y cumplir con los

Soportes en carpetas de gestion
documental: Actas, formatos y registro de
bases en formato drive.

7 |Cumplir con el objeto del contrato, de manera personal
1]y autdnoma

Se apoyo en las actividades programadas y definidas al objeto del contrato
para el mejoramiento continuo.

Soportes en carpetas de gestion
documental: Actas, formatos y registro de
bases en formato drive.

Cumplir con las Leyes, Decretos, ‘Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier organo
i ilexterno o Reglamento Interno, Cédigo o Directriz
3% |interna de la E.S.E que tenga relacion con la ejecucion del objeto del presente contrato

Diligenciamiento del cronograma ‘mensualmente en el que se consignan
as actividades programadas durante ef mes siguiente acordes a las
: lanid [ iont
enel

Soporte en medio magnetico: plan
operativo cronograma mensual

‘Acalar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato
' |imparta ta SUBRED a través del supervisor det confrato.

Se apoyo en las actividades programadas y definidas al objeto del contrato
para el mejoramiento continuo que se generen en ol marco de dicha
contingencia COVID-19.

Soportes en carpetas de gestion
documental: Actas, formatos y registro de
bases en formato drive.

< "[No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
“H{hacer u omitir algtn hecho.

Se realiza lectura y apropiacion de li ientos, caja de herrami y
ficha técnica, acorde a la vigencia activa; actualmente vigencia.

Soporte de Acta de lectura de
lingamientos.

5 o Tener en cuenta las observaciones y lingaminetos del supervisor del contrato
Ligh

Se realizan ajustes a las intervenciones tanto a las instituciones como a
los equipos interventivos del entorno institucional

Registro de educacion brindada en cada
una de las linstituciones y los equipos del

[Garantizar 1a calidad de los servicios ofrecidos
- |(idoneldad humana, moraly técnica

reanzar consulta bibliografica respecto a los femas identificados en las
estrategias de identificacion de necesidades, para posteriormente realizar
fortalecimientos técnicos para los equipo del entorno institucional

Resgistro en matriz bibliografica

“[cumplir con las Guias, protocolos y procedimientos implementados por Ta Subred y
demas caracteristicas del

sistoma obligatorio de Garantias de Calidad de la Atencion en Salud en el Sistema
| General de Seguridad Social.

Difigenciamiento de base a ientos en Promocian de la salud y
gestion integral del riesgo , enfocadas principalmente en garantizar las
adecuadas condiciones para el cuidado y proteccion de esta poblacion,
fomentando medidas de p ion, control y miti del contagio; asi
como apoyar en las actividades para atender situaciones emergentes que
se generen en el marco de dicha contingencia COVID-19. + Realizar
recomendaciones en salud de buenas practicas y comportamientos de
vida saludables con el fin de contribuir al cuidado integral » Realizar
proceso de canalizacion de los usuarios que requieren acceso a servicios
para deteccion temprana o procesos de diagndstico. * Realizar

Tormato excel de canalizaciones, formato
plan de intervencion, formato ficha
metodologica

" Realizar las actividades encomendadas
relacionadas con las politicas de LA SUBRED respecto al proceso de acreditacion,

9 |nabfitacion y certificacion en Sistema de Gestion de
Calidad.

“De acuerdo a las actividades ejecutadas se brinda asitencia tecnica a las
instituciones identificadas e interesadas por medio de intervencion
colectivas mitigando factores de riesgo.

Formato de sesiones colectivas




»|Entregar al Supervisor, una vez finalice el contrato los archivos fisicos y magnéticos
que se hubieren generado durante su sjecucion

Se realiza revision y apropiacion de fichas, formatos, documentos, bases o
informes generados por sus acciones o intervenciones de los equipos
teritoriales,

soporte de lectura y apropiacion de
linsamientos en general. Informes de
gestion mensual, final, fichas técnicas,
carpetas de gestwn documental formatos

El Contratista sera resp ante las p por las acci u
; en el gjercicio de las actividades que desarrollen en virtud
del presente contrato, cuando con ellos causen perjuicio a LA SUBRED o a terceros.

Realizar seguimiento en institucionnes acorde a requermiento de
secretaria de salud y segun lineamiente cuando se cumple alguno de los
siguientes criteriosque lainformacion brindada por la institucion ho sea

veras que no se logre comunicacion via telefonica o que se presente caso
LOMD 40

Soportes en carpetas de gestion
documental: formato de sesion colectiva,
acta

Realizar el pago de los aportes al Sistema General de Sequiidad

1:|Social y aportes Parafiscales, de conformidad con la Ley 1955 de 2019 Plan de

| Desarrollo 2018 - 2022, en su articulo 336 derogd éstos preceptos y en su

ugar entré a regir el articulo 244 de 1a misma norma, ratificando lo dispuesto en la Ley
1753 de 2015, y demas normas que lo reglamenten, complementen

o sustituyan. El i de esta on o fa falsedad en la misma sera

Reahzar articutaciones con fos respectivos entornos de la subred, a modo
de recoleccion de insumos para la realizacion de la propuesta de la
Actividad 1l del lineamiento vigencia actual.

formato de acta e informe de gestion

Ejecutar oportunamente sus
. |obligaciones contractuales en concordancia con los planes que formule la Entidad en
especial el Plan Operativo Anual y e! Plan de Gestion de la Gerencia

Presentacion de productos acorde a meta establecida y con Ja calidad de
datos (integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los
anexos ¥ lineamientos

Formato de preaditoria con visto de
aprobacion del profesional de apoyo

iento del

Realizar todas aguellas necesarias te al cabal
objeto del negocio juridico e informar de manera oportuna las
|dificultades que se p 1en la gj on de las

ittt o

P

participacion y prommacién de reuniones con las lideres del entorno

Soportes en carpetas de gestion

institucional con el fin de aclarar dudas, recibir direccior i y
demas.

tal: formato de sesion colectiva,
acta

- ]Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones dadas por via

normativa del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST y

propender por el cuidado personal durante la prestacion del servicio, de

acuerdo a lo establecido en el Decrato 723 de 2013, utilizando en debida forma los
I tos de prot personal para ejecutar la actividad

contratada; e informar a LA SUBRED la ocurrencia de algin siniestro (accidente)
durante [a ejecucion de las actividades del objeto contractual.

Se desarrolla el plan de accion mensual, acorde a las necesidades que se
detectan al interior de las instituciones. :

Soporte en medio magnético del plan de
aceion ’

Participar en las dep
Comités cuando sea requerido

6n y promocién o das por LA SUBRED y

Se realiza el alistamiento y presentacion de los soportes para las
auditorias externas que se generen durante y después de la ejecucion de

Plan de accion

Apoyar con la supervision y seguimiento de contratos que celebre la Subred, cuando a
ello hubiere lugar

Presenciar las diferentes asistencias técnicas programadas por 12 SDS o el
entorno hogar institucional, con a finalidad de brindar orientacion a
usuarios ante situacion de salud piiblica actual.

Listados de asistencia

Coadyuvar con la supervision de contratos que celebrs la Subred,
cuando a ello hublere lugar.

Se realiza desarrollo y registro de la base matriz de informe de
seguimiento semanal

Soporte en medio magnético de fa matriz
de informe de seguimiento

Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya
lugar de acuerdo a las

evaluaciones y recomendaciones emitidas por los érganos externos, supervisor del
contrato y/o directrices internas

Se brinda inf on y registro de diarias y en los horarios

establecidos por e! profesional de apoyo

registro de tablero de tableros de
inversion y brindar informacion por via
electronica def dato solicitado.

Preparar y p conforme a su com ia los informes, solicitudes, peticiones
ylo respuestas, requeridas por fas entidades piblicas o privadas; dentro de los términos
de ley,

‘| garantizando la veracidad, oportunidad y confidencialidad de los mismos.

soportes de los diferantes formatos que se generan, en el cumplimiento de
las acciones propias del proceso, con la calidad de datos (integridad,
oportunidad, consistencias, exactitud).y conforme los anexos y
lineamientos técnicos,

Sopartes en medio magnetico y formatos
correspondientes al proceso

de actt

| Asistir y aprobar los pt y virtuales,

Ind 1 ylo re-indi g porel CONTRATANTE y por las entidades
autorizadas por éste, con aI fin de contribuir al desarrollo de las

actividades y obligaciones confractuales.

Asistencia a las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la
Subred-y presentar los informes que le sean requeridos.

soporte de listado de asistencia

| El contratista se compromete a no ofrecer, ni dar dadlvas sobornos o cualquler forma
:|de halago, retribuciones o prebenda a directivos, fi
| asesores, contratistas o terceros, directamente o indirectamente.

ios, rep

Productos debidamente organizados y archivados con la documentacion
generada, en el cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la
normatividad y tabla de retencion documental,

carpetas con los diferentes soportes
correspondientes al procesc.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y ejecucion del presente Contrato, de
| acuerdo con la normatividad interna de la Subred, al Cédigo del Buen Gobierno y de
Etica. Institucional y/o Profesional. 2

Apoyo a las obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

soportes fisicos, medio magnético, listado
de asistencia y actas

:{Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental y residuos hospitalarios,
haciendo uso eficiente de los
nsumos puestos a su dlsposwlbn asi como de los recursos de aguay energiay

Se realiza revision y apropiacion de fichas, formatos, documentos, bases o
informes generados por sus acciones o intervenciones de los equipos
temitoriales,

soporte de lectura y apropiacion de
fineamientos en general. Informes de
gesuon mensual fnal fichas técnicas,

MARTHA PATRICIA APONTE

o " bl
Notu: Es deber conlmc(unl anexar la certificacion del pago a Sniud, pension y ARL. En caso de tener contratn
nuevo adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social ¢n Salud comoe cotizante ¥
afiliecion a pension., Teniendo en cucnta que eon la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pugo de ( e nCIC/Of
aportes se hace de manera veneida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,
l 010,173,562 BOGOTA
YISTO BUENO APOYO A LA GESTION OPERATIVA

NOMBRE

BERTHA SOFIA

BERGARA
D OR TECN{C!
CODIf50 009 GRADY05
A )

ESPECIALIZADO CODIGO 242

PROFESIONAL

GRADO 27

/

pi———

NOMBRE: DEL REFERENTE O:EIDER

“ANGENICA ELIZABETH

NOMBRE:

LEIDY ORTIZ CC: 53165810

RAMIREZ AREVALO CC:
53016869
REFERENTE ENTORNO

APOYO DE LA GESTION

OA»‘ER/\’ VA

W TTUCIONAL

FIRMA DE REVISION £O]

>
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Cuenta de cobro 002 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

JENNY PAOLA GRANADOS ANGARITA
C.C. 1.010.173.562 de Bogota

LA SUMA DE:
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 3.736.488)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
6577 2022 correspondiente del 1 al 31 de diciembre del 2022. .~

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

J@mf é\’ﬂ"%hzﬂ

Jenny Paola Granados Angarita

C.C. 1.010.173.562 de Bogota

Teléfono: 35041 4062 Direccién: Calle 62 sur No. 20-30
No Cuenta 0570004870339480 ahorros __ St

Fecha: 31/DICIEMBRE/2022
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JENNY PAOLA GRANADOS

—v Movimientos
Ahorros
**%%9480 | &8

Descripcion

Compra SIMPLE Ol
Fecha
03/12/2022
Valor
$-309,400.00
Referencia

0000001792219560

Numero de aprobacién
92219560

Canal
App movil
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